
1 A 2019. évi minőségbiztosítási feladatok ütemezése 

HÓNAP 

 

TERVEZETT FELMÉRÉSEK ÉS 

FELADATOK 

 

JANUÁR 

 

 Tavaszi félév tárgyainak OMHV 

eredményeinek összefoglalása 

karonként (Minőségbiztosítási 

Csoport végzi) 

 Őszi félév tárgyainak OMHV 

felmérésének előkészítése, és 

indítása 

 nemzetközi hallgatók 

kurzusértékelése 

 Kimenő motivációs felmérés 

előkészítése 

 Bartók Béla Zeneművészeti Intézet 

kurzusértékelő kérdőíveinek 

elkészítése, a felmérések elindítása 

FEBRUÁR 

 

 Kimenő motivációs felmérés 

lebonyolítása 

 Kari Minőségfejlesztési Tervek 

elkészítése a Csoport összegző 

eredményei alapján, elfogadás kari 

tanácsi határozatokkal 

 Bartók Béla Zeneművészeti Intézet 

kurzusértékelő kérdőíveinek 

feldolgozása 

MÁRCIUS 

 

 Kurzusértékelések eredményeinek 

összefoglalása karonként 

(Minőségbiztosítási Csoport végzi) 

 Kimenő motivációs felmérés 

eredményeinek kiértékelése 

 ALUMNI rendszer hatékonyabbá 

tétele érdekében intézkedési terv 

kidolgozása 

ÁPRILIS 

 

 Tavaszi motivációs (KOZMO, 

KIMOF és DPR felmérések 

előkészítése 



 

 

MÁJUS 

 

 Motivációs vizsgálatok (KOZMO, 

KIMOF), 

 Végzett hallgatói felmérések: DPR A, 

DPR B, DPR C 

 Alumni rendszerbe történő beléptetés 

 Nemzetközi hallgatók 

kurzusértékelése, képzésértékelése 

JÚNIUS 

 

 Országos DPR adatszolgáltatás 

előkészítése 

 Nemzetközi hallgatók 

kurzusértékelése, képzésértékelése 

JÚLIUS 

 

 Országos DPR adatszolgáltatás, 

 Társadalmi hatás vizsgálat 

 AVIR adatszolgáltatás 

AUGUSZTUS 

 

 Motivációs és DPR eredmények 

elemzése 

SZEPTEMBER 

 

 Tavaszi félév tárgyainak OMHV 

felmérése 

OKTÓBER 

 

 Bejövő motivációs vizsgálatok 

NOVEMBER 

 

 Bejövő motivációs vizsgálatok 

eredményeinek elemzése 

 Kimenő motivációs vizsgálatok 

előkészítése 

DECEMBER 

 

 Motivációs vizsgálatok (kimenő) 

 Alumni rendszerbe történő beléptetés 

 Kurzusértékelések előkészítése 


